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Лиссабонская конвенция и 
эстонское законодательство

1998 – присоединение Эстонии к Лиссабонской 
конвенции

2005 – постановление правительства о 
соответствии дипломов СССР, выданных до 20 
августа 1991 года, которое регулирует:

- автоматическое признание 
квалификаций системы образования СССР

- автоматическое определение 
соответствия квалификаций в действующей 
системе образования (кроме дипломов ВУЗов 
МВД СССР и высших военных училищ СССР)

- порядок использования названия 
квалификации



Лиссабонская конвенция и 
эстонское законодательство

2006 – постановление правительства об оценке и признании 
иностранных квалификаций.

Область регулирования:

- академическое признание и оценка квалификаций, 
обеспечивающих доступ к высшему образованию, 
квалификаций высшего образования, периодов обучения 
на уровне высшего образования

- право каждого ходатайствовать об оценке квалификации

- компетентные оценивающие организации – ENIC/NARIC, 
ВУЗ, работодатель; статус оценки

- компетентные признающие организации – ВУЗ, 
работодатель

- перечень документов, сроки, стоимость оценки

- критерии оценивания

- порядок использования названия квалификации



Деятельность эстонского 
центра ENIC/NARIC

Эстонский информационный центр академического 
признания ENIC/NARIC создан правительством в 1997 
году как структурное подразделение целевого 
учреждения Archimedes.

Основные направления деятельности центра:

- оценка иностранных квалификаций

- информационное обеспечение в области 
образования

Оценка центра ENIC/NARIC действительна для всех учебных 
заведений и работодателей

Оценка, выполненная учебным заведением или 
работодателем действительна только в пределах своей 
организации

Оценки и решения о признании других стран в Эстонии 
недействительны



Критерии оценки 
иностранной квалификации

Основные критерии:

- Статус учебного заведения

- Уровень квалификации (расположение в системе 
образования)

- Формальные права (на продолжение обучения, на 
рынке труда)

- Обеспечение качества (аккредитация)

Вспомогательные критерии:

- Результаты обучения (learning outcomes)

- Объём программы/нормативный срок обучения

- Профиль/тип программы

- Оценки

- Компоненты учебной программы (практика/теория, 
содержание, специализация)



Система образования 
Эстонии



Оценка квалификаций 
системы образования РФ

Квалификации оцениваются по общим для всех иностранных 
квалификаций критериям.

Сравниваемые квалификации (которые при отсутствии 
существенных различий признаются эквивалентными):

Аттестат о среднем общем образовании – доступ к 
высшему образованию

Диплом о среднем профессиональном образовании

- На базе основной школы – kutsekeskhariduse lõputunnistus 
(среднее проф.образование NQF/EQF уровень 4)

- На базе средней школы – kutseerihariduse lõputunnistus 
(проф.образование NQF/EQF уровень 5)

Диплом бакалавра – bakalaureusekraad (первая ступень 
в.о. NQF/EQF уровень 6)

Диплом специалиста, Диплом магистра – magistrikraad 
(вторая ступень в.о. NQF/EQF уровень 7)

Кандидат наук, Доктор наук – doktorikraad (третья ступень 
в.о. NQF/EQF уровень 8)



Пример существенного 
различия при оценке 

квалификации

Диплом о высшем 
профессиональном 
образовании

(сравнивается с
эстонской 
квалификацией 
magistrikraad)



Пример существенного 
различия при оценке 

квалификации

Нормативный период обучения 5 лет. Срок 
обучения сокращён до 3 лет на заочной форме.



Пример существенного 
различия при оценке 

квалификации

Предыдущий документ 
об образовании –
диплом о среднем 
профессиональном 
образовании на базе 
основного образования

В эстонской системе образования нельзя в программе 
высшего образования засчитать предметы уровня среднего 
профессионального образования и за счёт этого сократить 
срок обучения          



Пример существенного 
различия при оценке 

квалификации

Квалификация 2 ступени в.о. 
magistrikraad

Срок обучения (вместе с 1 
ступенью в.о.): 

– не менее 5 лет (300 ECTS)

Существенная разница!

Квалификация 1 ступени в.о. 
bakalaureusekraad

Срок обучения:

- 3-4 года (180-240 ECTC)

Рассматриваемая квалификация 
Учитель-сурдопедагог 

- 3 года

Квалификация соответствует 
1 ступени в.о. 
bakalaureusekraad



Признание результатов 
предшествующего обучения и 

профессионального опыта

Признание результатов предыдущего обучения – ПРПО

Основные принципы ПРПО регулируются Стандартом о 
высшем образовании:

- Разрешено признание формального, неформального и 
информального (в т.ч. профессиональный опыт) обучения 
при выполнении условий поступления в учебное 
заведение или учебной программы.

- С помощью ПРПО можно засчитать всё содержание 
учебной программы за исключением финальной 
аттестации.

Порядок проведения ПРПО устанавливается высшим учебным 
заведением.

Роль центра ENIC/NARIC – оценка документов о формальном
образовании по запросу владельца документов или учебного 
заведения.



Применение ПРПО на примере 
Таллиннского Технического 

Университета

Порядок применения ПРПО при выполнении учебной 
программы в Таллиннском Техническом 
Университете

Шаг 1 - Самоанализ и консультация:

Ходатайствующий о признании сравнивает полученные в 
результате предшествующего обучения или 
профессионального опыта знания и умения с 
результатами обучения своей учебной программы 
(learning outcomes) и анализирует, какие предметы можно 
засчитать при помощи ПРПО.

Есть возможность обратиться за консультацией к 
консультанту ПРПО (бесплатно)



Применение ПРПО на примере 
Таллиннского Технического 

Университета

Шаг 2 – Составление и подача ходатайства:

В бланке ходатайства указывается предмет, который желают 
заменить и описываются знания и умения, полученные в 
процессе неформального/информального обучения.

К заявлению прикладываются дополнительные документы:

- В случае предыдущего формального обучения: 
приложение к диплому, оценочный лист, диплом, 
описание содержания предмета, результаты обучения 
(learning outcomes)

- В случае предыдущего неформального обучения (напр. 
курсов): дипломы и свидетельства об окончании курсов, 
описание содержания, программы, расписания и т.п.

- В случае информального обучения (напр. проф. 
опыта): анализ полученного опыта, должностная 
инструкция, справка с места работы, портфолио, 
профессиональное свидетельство, примеры работ, резюме 
и т.п.

Ходатайство можно подавать круглый год



Применение ПРПО на примере 
Таллиннского Технического 

Университета

Шаг 3 – Оценка ходатайства:

Оценка обычно проводится платно (10-19 евро за 1 ECTS), за 
исключением отдельно оговорённых случаев.

Ходатайство рассматривается на соответствующем 
факультете специалистом по оценке в течение 30 дней. При 
необходимости запрашиваются дополнительные документы, 
проводится собеседование или тест. 

Оценивается соответствие полученных знаний и умений 
результатам освоения конкретного предмета/предметов из 
учебной программы.

Шаг 4 – Вынесение решения:

При положительном решении при переносе результатов 
формального обучения в учебную карту студента вносится 
название оригинального предмета и оценка (при совпадении 
систем оценивания) или ставится «зачёт». При засчитывании 
результатов неформального/информального обучения 
вносится название заменяемого предмета учебной программы 
и ставится «зачёт».
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